
УТI]ЕРЖДАIО
Управления образования

воясегодсlсого
акруга

образования

О.[I.Горrонова

от 18.04.2025 Jt 36

йо г

t
плАн

по устранению недостатков, выявJIепtIых в xo/Ie
симой оценки качества усJIовий оказаltия усJlуг в 2024 году

сад Nb1 Солны Воясе скии иц
незави
оу

Сведения о ходе реаJIизации
мероприятия

Недостатки, вьUIвленные в
ходе независимой оценки
качества условий оказанIuI

усJryг организацией

наименование
МеРОПРРUIТИJI

по устранению
недостатков,
выявленных в

ходе
независимой

оценки
качества

условий
оказаниlI услуг
организацией

Гlлановый срок
реализации

мероприятия

ответственны

исполнитель
и

реализованные
меры по

устранению
вы8вленных
недостатков

фактически
й срок

реzLлизации

I. Открытость и доступность информацlли об оргаlIизации

повышение-качества
содержания
информации,
актуzrлизация
информации на сайте
учреждения

Информацион
HtUI

открытость
(наполнение
сайта

учреждения)

регулярно Старший
воспитатель

размещение
актчальной и

достоверttой
информации на
сайте
организации.
размещение
обнов.ltенной
информации
на стендах

организации
средствах
массовой
информации о
деятельности
образовательной
орга}lизации
размещение
сайте
N.{еханизмов
обратной связи

ив

на

реryлярно

Изменение интерфейса
сайта, добавления HoBbIx
разделов, отражающих

Щоступность
и
достаточность

IIо мере
необходимости

молернизирован
ный сайт,

удобство

По мере
необходим
ости

Вожегодсl<ого

ответственн
ый за рабоry
сайта



1

пQльзования
официальным
сайтом
уl{ре)кдения.

увеличение
tIисjlа посещеtrиli
сайr,а

учре}l(леtlия

деятельность
учрехцения

информации
об
организации

II. ItомфортIlость условий предоставления услуг

исполнено Заведующая

(банкетки )

зона дыха в

в rРойе

дована 2024Необходилurо обеспечить
след},ющие комфортные

УСЛОВРUI ДЛЯ
предоставлениJ{ услуг:

комфортнуIо
зону отдыха
(оясидания)
оборулованну
ю
соответствую
Iцей N,Iебелью

Мероприятия по
разработке и

реализации
дополнительных
образовательных

программ

занятость
детей
в
дополнитель
HoN{

образовании.
Введение
дополнитель
ных
образователь
ных

програN{м

постоянно Старший
воспитатель

Своевременная
I]одаIIа заявок
Ila кру}кки LI

секции в
образовательн
ыеl
организации
для
наибольшего
охва-га
допQлнительн
ымi
образованием
школьников
разI{ых

возрастов

31,08.2025г

обеспечить
психологическое
консультирование
родителей на
постоянной основе

Наличие
комфортньгх

условий полу
чения услуг, в
том числе для
граждан с
ограниченны
ми
возможностям
и здоровья.

По мере
необходимости

Педагог-
психолог

Создание
условий для
комфортного
пребывания
воспитанников
и:
взаиМодействие
с родителями.

По мере
необходим
ости

III. Щоступность услуг для инвалидов

Необходимо обеспечить
следующие условия
доступности

выделенные
стоянки для
автотрансIIорт
ных средств
инваJIидов

20з5 Заведующая выделенные
стоянки для
автотранспортн
ых средств
инваJIидов

20з5

адаптированн
ые лифты,

2040 Заведующая



1

IIор},qни,

расширенные
дверные
ШРОе\,IЫ

сIdеЕные
кресла-
коляски

z040 заведующая

специшIьно
оборудованные
санитарно-
гигиенические
помещениrI в

образовательно
й организации

2040 Заведующая

недостаточно условий
доступности,
позволяющих инвЕlлидаNI

поJryчать усJryги наравне с

другими, в частности
необходимо обеспечрrть в
организации следующие

условиJI:

дублирование
для инвалидов
по спуху и
зрению
звуковой и
зрительной
информации

204Q Заведующая

возможность
предоставлен
ия инваJIидам
по слуху
(слуху и
зрению) услуг
сурдоперевод
чика
(тифлосурлоп
ереводчика)

zOз5 Заведующая

возможность
предоставлен
ия услуги в

дистанционно
м рехtиме или
на дому

20з5 Заведующая

помощь,
окrlзываемая

работниками
образовательно
й организации,
прошедшими
необходимое
обучение
(инструктирова
ние) по
сопрово)Iцени
ю инвrUIидов в
помещениях
образовательно

Прошли
обуtение все
педагоги

2022



*

й организации
ина
прилегающей
территории

IV. .Щоброжелательность, вежJIивость работников организации

Провести Ndероприятия
по обеспечению и
созданию условий для
психологической
безопасности и
комфортности в детском
саду, на устаЕовление
взаимоотношений
педагогических
работников с
воспитанЕиками:
- внести в повестку
общего собрания
трудового коллектива
вопрос о цеш{остях и
правилах поведения на
рабочем месте;

Профессионаrr
изм
персонаJIа,
профессиона-ll
ьнаJI этика

Раз в квартал Заведующий
,

ответственн
ый за
оформление
сайта
детского
сада,
председател
ь
просРсоlозно
й

организации
детского
сада
Педагог-
психолог
Старший
воспитатель

Создание
условий для
установлеIIия
комфортньrх
взаI{моотношен
ий работников
детского сада с
воспитанникам
и.

Раз в
квартал

}п{астие педагогов в
конкурсах
педагоги!Iеского
мастерства рiвличных
уровней

Профессионал
изм
персонала,
профессиона-lt
bнajl этика

в соответствии с
планом

Старший
воспитатель

Создание
условий для
установления
комфортньж
взаимоотноIден
ий работников
детского сада с
воспитанникаI\,{
и.

в
соответQтви
и с планом

Мероприятия по
повышению
конкурентоспособности
образовательной
организации

Создание
современных
конкурентоспо
собных
условий
предоставления
образовательн
ых услуг
потребителям

постоянно Заведующий,
старший
воспитатель,
Управляющи
й совет

обновление
материально-
технической
базы, создание
современных
комфортньж
условий
поддержание
благоприятного
психологическог
о
климата,
обновление
содержания
образования в
соответствии с

Удовлетворенность условиlIми оказаниJIV
услуг



Фгос до


